
  

         
 
 

 
 

 
 
Raadslid Raad van Toezicht 
 
 
Florere GGZ is een jonge GGZ instelling in het centrum van Utrecht. Wij bieden generalistische basis 
GGZ en specialistische ggz aan volwassenen.  
 
Florere GGZ streeft naar het creëren van een optimale omgeving voor het tot bloei komen van 
iedereen. In deze missie draagt Florere GGZ een steentje bij door het bieden van ambulante GGZ 
voor volwassenen én door het creëren van een optimale werkomgeving voor het tot bloei komen 
van diens medewerkers. 
Voor het tot bloei laten komen van mensen achten wij een persoonsgerichte en veilige 
werkomgeving essentieel, waarbij een ontwikkelplan is afgestemd op het individu. Dat geldt 
uiteraard voor onze cliënten, door onze behandeling-op-maat visie. En het geldt ook voor onze 
medewerkers. Florere GGZ vindt het faciliteren van verdere professionalisering van haar 
medewerkers door middel van opleidingsmogelijkheden, even zo belangrijk. Dit heeft er inmiddels 
toe geleid dat we een samenwerking hebben voor het opleiden met Altrecht en per 1 januari 2024 
twee opleidelingen bij ons starten.  
 
Kern van de functie als lid van de Raad van Toezicht 
De Raad van Toezicht van Florere GGZ heeft een adviserende en steunende rol richting het bestuur. 
Deze is wat betreft de bedrijfsvoering niet eindverantwoordelijk of beslissingsbevoegd. Samen met 
de andere raadsleden kijk je kritisch mee, controleer je de jaarrekening en denk je mee over 
strategische vraagstukken voor de instelling.  
De raad van Toezicht is in oprichting, momenteel is er één raadslid.  
 
Wie wij zoeken 
Wij zoeken twee raadsleden voor verdere opbouw van de RvT. Bestuurlijke ervaring en kennis van 
financiën en/of juridische kennis binnen de (geestelijke) gezondheidszorg zijn van toegevoegde 
waarde, net als kennis van gangbare processen binnen de GGZ. Daarbij is het minstens zo van 
belang dat je als mens past bij onze organisatie en je onze visie kunt uitdragen.  
 
Verwachte taakbelasting 
Samen met de andere raadsleden vergader je ongeveer 3 keer per jaar een uur. Verder ben je 
beschikbaar voor advies tussendoor aan het bestuur. De taak van de Raad van Toezicht is serieus, 
de omgang informeel.  
 



  

         
 
 

 
 

 
 
 
Bezoldiging 
De bezoldiging van de functie is in overleg en passend bij een kleine jonge organisatie.  
 
Interesse? 
We ontvangen graag je motivatie en CV op administratie@florereggz.nl ovv Vacature RvT. 
Wil je eerst meer informatie, neem contact op met Constance van Aart-Slagmolen via 06-81153042 
of constance.vanaart@florereggz.nl.  
 


